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Connecting People and Technologies  
for the Next Level

 

Der öffentliche Sektor steht vor einer umfassenden Transformation: 
Digitalisierung, KI und Automatisierung sollen Abläufe beschleunigen, 
Qualität erhöhen und Bürokratie spürbar reduzieren. Parallel verschärfen 
demografischer Wandel und Fachkräftemangel die Situation – bis 2030 
fehlen voraussichtlich über eine Million Beschäftigte. 

Besonders gefragt sind Kompetenzen in den Bereichen IT, Cloud, 
Cybersecurity, Daten, Prozessdesign und Projektsteuerung, die vielerorts 
nicht in ausreichender Tiefe verfügbar sind. EU-Förderungen eröffnen 
zusätzliche Spielräume. Entscheidend ist jetzt, Technologievorhaben 
konsequent umzusetzen und Know-how gezielt aufzubauen – schnell, 
sicher und wirtschaftlich.

FERCHAU unterstützt mit erfahrenen IT- und Engineering-Expert:innen 
sowie starken Projektteams, um die Transformation im öffentlichen 
Sektor schnell, sicher und messbar voranzubringen.

Status quo
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DIGITALE  
VERWALTUNG

CLOUD - 
TECHNOLOGIEN 

GOVERNANCE-,  
RIS IKO - &  
COMPLIANCE-SYSTEME

KÜNSTLICHE INTELLIGENZ 
& AUTOMATISIERUNG

1,36 
Mrd. €

3,11 
Mrd. €

C Y B E R S E C U R I T Y P R O Z E S S - 
O P T I M I E R U N G  &  
B Ü R O K R AT I E A B B AU

FA C H K R Ä F T E S I C H E R U N G 
&  P E R S O N A L-

E N T W I C K L U N G

M O D E R N I S I E R U N G  
V O N  A R B E I T S P L ÄT Z E N  &  
O R G A N I S AT I O N S E N T W I C K L U N G

Chancen für den öffentlichen Dienst

Quelle: Bundesrechnungshof

Seit 2026: Bündelung der Zuständigkeiten und 
Budgets im Bundesministerium für Digitales und 
Staatsmodernisierung (BMDS)

Kern- 
haushalt

Sonder- 
vermögen

Der öffentliche Sektor entwickelt sich hin zu digitalen, bürgernahen Services: Prozesse werden 
beschleunigt, KI-Lösungen eingeführt, Arbeitsumgebungen modernisiert sowie Cloud- und 
Sicherheitsarchitekturen ausgebaut. Gleichzeitig steigt der Druck – von höheren Erwartungen  
bis zum Fachkräftemangel. Hier unterstützt FERCHAU mit passenden Fach- und IT-Kräften.

BMDS
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Wer treibt die Fähigkeitsentwicklung voran – und wo unterstützt 
FERCHAU mit Engineering- und IT-Exzellenz?
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– �Herausforderungen: 
Modernisierung von IT-Infra- 
strukturen, digitale Lernplatt-
formen & KI-gestützte Services, 
Datenschutz & sichere Cloud- 
Lösungen

– �Top-Prioritäten: 
Ausbau digitaler Lehr- und  
Verwaltungsplattformen,  
KI-Kompetenzzentren, Cyber- 
security & DSGVO-konforme 
Lösungen

– �Unsere Hebel & Kompetenzen: 
Cloud-Migration & Plattform-
integration, KI-Anwendungen für 
Verwaltung & Lehre, IT Security & 
Compliance

– �Herausforderungen: 
Digitalisierung von Kranken- 
häusern & Behörden, Fachkräfte-
mangel in Pflege & Verwaltung, 
hohe Anforderungen an  
Datenschutz & IT-Sicherheit

– �Top-Prioritäten: 
Einführung von E-Health-Lösungen, 
Automatisierung von Verwaltungs-
prozessen, Cybersecurity &  
Notfallmanagement

– �Unsere Hebel & Kompetenzen:  
IT-Integration & Prozess- 
optimierung, KI-gestützte  
Datenanalyse & Automatisierung,  
Governance- & Compliance- 
Systeme

– �Herausforderungen:  
Fachkräftemangel, Bearbeitungs-
stau, ineffiziente Prozesse,  
Digitalisierung & OZG-Druck, 
Cloud- & KI-Einsatz, Bürokratie- 
abbau, Compliance & Governance

– �Top-Prioritäten: 
E-Government & digitale Bürger-
dienste, Cloud-Strategien,  
Einführung von IKS, RMS, CMS, IRS 
für Governance, Modernisierung 
von Arbeitsplätzen & Strukturen

– �Unsere Hebel & Kompetenzen:  
Prozessanalyse & Automatisierung, 
Einführung von Cloud- & KI- 
Lösungen, IT-Security & Daten-
schutz, Projektmanagement & 
Change-Management

– �Herausforderungen: 
Digitalisierung von Versorgungs- 
und Entsorgungsprozessen,  
Fachkräftemangel in technischen 
Bereichen, hohe Anforderungen  
an Compliance & Nachhaltigkeit

– �Top-Prioritäten: 
Einführung integrierter GRC- 
Systeme, Automatisierung von  
Verwaltungsprozessen,  
IT-Sicherheit & Cyberresilienz

– �Unsere Hebel & Kompetenzen:  
IT-Integration & Schnittstellen- 
management, Compliance- &  
Risikomanagementsysteme,  
Prozessdigitalisierung & Workflow-
Automatisierung, Nachhaltigkeits-
Reporting & CSRD-Umsetzung

Bundes-, Landes- & 
Kommunal- 
verwaltungen 

Kommunale Betriebe & 
öffentliche Unter- 
nehmen 

Bildungs- & Forschungs- 
einrichtungen 

Gesundheitswesen & 
öffentliche Sicherheit 



U N S E R 
V E R S P R E C H E N

I H R E 
VO R T E I L E

F O R M E N  D E R 
Z U S A M M E N A R B E I T

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK
» Senkung der Projektkosten

» FERCHAU-Qualitätsstandards
» Höhere BCC-Quote

» Steigerung der Kapazitäten
» �Über 15 Jahre Erfahrung im BCC-Geschäft

Connecting People and Technologies  
for the Next Level
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FERCHAU SUPPORT

FERCHAU DIRECT

Experts on Demand

FERCHAU CONTRACT
Flexibility with Freelancers

FERCHAU COMPETENCE
Solutions for your Projects

Professional & Executive Search

S P E Z I A L I S I E R T E S 
K N OW - H OW 
Profitieren Sie von Expertenwissen 
für Ihre individuellen Heraus-
forderungen.

H O H E  Q UA L I TÄT  D E R 
E X P E R T : I N N E N 
Wir vermitteln Ihnen ausschließlich 
Expert:innen mit exzellentem Track 
Record und nachgewiesener Expertise. 

S C H N E L L E  
V E R F Ü G B A R K E I T  
Sie haben Zugriff auf ein breites  
Netzwerk von Expert:innen, die  
kurzfristig einsatzbereit sind.

V E R L Ä S S L I C H E 
P L A N U N G 
Mit unseren Expert:innen können 
Sie Ihre Projekte zuverlässig planen  
und termingerecht umsetzen.

H O H E  
F L E X I B I L I TÄT 
Skalieren Sie Ihr Team bedarfs-
gerecht und reduzieren Sie  
Fixkosten.

C O M P L I A N C E 
I N K L U S I V E 
Wir kümmern uns um rechts-
sichere Vertragsabwicklung und 
Administration der Expert:innen.

Bei Auftragsspitzen, Kapazitätsengpässen  
oder bei Bedarf an spezialisiertem  
Know-how ergänzen unsere Mitarbeitenden  
Ihre Entwicklungsteams.

Unser bewährtes Netzwerk im Technologie-
Contracting: Sorgfältig ausgewählte  
Freelancer bringen Entlastung und Sicherheit  
für Ihre kritischen Projekte.

Unsere Expert:innen lösen technologische 
Herausforderungen in interdisziplinären Teams: 
Von der Idee bis zum After-Sales-Service über-
nehmen wir die Verantwortung für Ihre Projekte.

Offene Stellen schnell und passgenau besetzen: 
Ob Führungskraft, Ingenieur:in oder IT-Fachkraft 
– wir haben für jede Vakanz die optimale 
Suchstrategie und das beste Auswahlverfahren.

         So kommen
wir zusammen

In der heutigen dynamischen Branchenwelt ist es entscheidend, schnell auf 
veränderte Anforderungen reagieren zu können. Mit unseren flexiblen Lösungen 
stellen wir sicher, dass Sie stets die richtigen Expert:innen an Bord haben.



Projekte aus  
          der Praxis Unsere Success Stories

Optimierter IT-Betrieb mit 
Fokus auf Prozessen

Tatkräftige IT-Unterstützung 
an Berliner Schulen

Technisches Verfahrens- 
management im  
öffentlichen DienstEin FERCHAU-Experte gestaltet im Projekt 

DORA (Digital Operational Resilience Act)  
die IT eines Unternehmens mit. 

Da die EU-Verordnung »DORA« im Januar  
2025 in Kraft trat, mussten Finanzinstitute  
die Anforderungen der Verordnung  
rechtzeitig umsetzen und den Prozess  
dokumentieren.

Die Senatsverwaltung für Bildung, Jugend  
und Familie benötigt Unterstützung bei der 
Installation und Administration der IT in  
den Berliner Berufsschulen. 

FERCHAU-Expert:innen begleiten den  
Prozess und setzen die notwendigen  
Maßnahmen um.

Ein IT-Dienstleister benötigt Unterstützung  
bei einem Kunden aus dem öffentlichen Dienst. 
Es geht um Systemumstellungen, die einen 
reibungslosen Ablauf erfordern. 

Das heißt: Der Betrieb des Systems, wie  
etwa eines Notrufsystems, muss konstant  
gewährleistet sein – vor, während und nach  
der Umstellung.

Connecting People and Technologies  
for the Next Level
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Wir vertrauen
          auf FERCHAU Unsere Referenzen
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10.000 150.000

10.000
Mitarbeitende Bewerbungen p. a.

erfolgreiche Projektstarts 
im letzten Jahr

Niederlassungen 

aktive Kunden über unser 
Kundenportal

130

2.400 24/7

Über

Über Anfragen

Rund Über

Über

200.000
Kandidat:innen 
im Pool

Zertifizierungen

Best-Cost-
Countries

Alle relevanten

Optional mit

Über
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ferchau.com

https://www.ferchau.com
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