
Regulamin Programu 
„Poleć znajomego do FERCHAU Poland”

FERCHAU Poland SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ, ul. Puławska 145, 02–715 Warszawa, Polska
Phone +48 22 559 46 00, poland @ ferchau.comFA
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§1 Organizator

1. Organizatorem Programu jest FERCHAU Poland Sp. z
o.o. z siedzibą w Warszawie, 02–715, ul. Puławska 145,
wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru
Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-
Północ w Gdańsku, VII Wydział Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000450550,
 posiadająca numery NIP: 5833157047 i REGON: 221805327

§2 Przedmiot Programu

1. Program „Poleć znajomego do FERCHAU Poland”
(zwany dalej „Programem”) ma na celu zachęcenie do
przesyłania CV znajomych, którzy mogą być zarekomen-
dowani na stanowiska pracy w FERCHAU Poland. CV mogą
przesyłać osoby wskazane w §3.

2. Jeśli zarekomendowana osoba (zwana dalej 
„Kandy datem”), której CV zostało przesłane zgodnie z 
Regulaminem Programu, rozpocznie współpracę lub 
zostanie zatrudniona w FERCHAU Poland i przepracuje co
najmniej 80 godzin w miesiącu, osoba polecająca otrzyma
jedną z następujących premii:

Seniority*                 Profile z obszaru Pozostałe profile
                               IT/Engineering

Junior 1–2 lata           1000 PLN 500 PLN
Regular >2–5 lat       2000 PLN 1000 PLN
Senior >5 lat             4000 PLN 2000 PLN

*Poziom seniority dotyczy konkretnej roli, do której
 Kandydat jest rozpatrywany

3. Wysokość premii zależy od doświadczenia Kandydata
w dniu zatrudnienia w FERCHAU Poland. Doświadczenie
Kandydata jest obiektywnie oceniane przez FERCHAU
 Poland podczas procesu zatrudnienia.

4. Osoba polecająca jest odpowiedzialna za poprawność
danych w CV Kandydata. W przypadku istotnych
rozbieżności między danymi zawartymi w CV a stanem
faktycznym FERCHAU Poland zastrzega sobie prawo do
odrzucenia rekomendacji oraz nieprzyznania premii lub do
zmiany jej wartości.

5. Jeśli CV tego samego Kandydata zostanie przesłane
przez więcej niż jedną osobę, premia zostanie przyznana
tej osobie, która jako pierwsza dokonała rekomendacji
Kandydata – decydująca jest data przesłania CV do
 FERCHAU Poland.

6. W przypadku gdy CV Kandydata jest już zarejestro-
wane w bazie kandydatów FERCHAU Poland z innego
źródła niż rekomendacja w ramach Programu, premia
 należy się tylko jeśli dzięki poleceniu FERCHAU Poland
 pozyskało nowe istotne informacje o Kandydacie
 dotyczące między innymi zmiany doświadczenia zawodo-
wego, dodatkowych kompetencji technologicznych,
 posiadanych certyfikatów, informacji o gotowości do
podjęcia nowej pracy.

7. W przypadku gdy CV Kandydata jest już zarejestrowane
w bazie kandydatów FERCHAU Poland w wyniku rekomen-
dacji, premia należy się, jeśli:

a.    od daty rejestracji Kandydata w bazie upłynął okres 
      12 miesięcy (okres 12 miesięcy, kiedy rejestracja jest 
      uważana za „aktywną”, jest opisany w §2, pkt 9)

b.   dzięki poleceniu FERCHAU Poland otrzymało istotne 
      informacje dotyczących między innymi zmiany 
      doświadczenia zawodowego, dodatkowych 
      kompetencji technologicznych, posiadanych 
      certyfikatów, informacji o gotowości do podjęcia 
      nowej pracy.

8. Premia może być dowolnie zwiększana przez FERCHAU 
Poland na określony czas i za określone profile 
kandydatów:

a.    Informacje o zwiększeniu premii, okresie obowiązy –
      wania i poszukiwanym profilu będą publikowane na
      stronie www.ferchau.com/pl.

b.    Przyznanie zwiększonej premii wymaga przesłania CV 
      i uzupełnienia formularza w wyznaczonym terminie 
      poprzez formularz „Poleć znajomego do FERCHAU 
      Poland”.

9.    Premię otrzyma każda osoba spełniająca wymagania 
      określone w §3.

10. Polecenie jest ważne przez 24 miesięcy od daty 
      rejestracji CV w bazie kandydatów FERCHAU Poland.

a.    Jeżeli FERCHAU Poland nawiąże współpracę lub 
      zatrudni danego Kandydata po upływie tego terminu,
      premia za polecenie nie zostanie przyznana.

b.    FERCHAU Poland zastrzega sobie prawo do 
      przyznania premii w ww. przypadku zgodnie z własną
      oceną. W takim przypadku osoba polecająca danego
      Kandydata zostanie o tym bezpośrednio 
      poinformowana.

11. Premia jest wypłacana zgodnie z warunkami 
określonymi w §6 – Wypłacenie premii.

§3 Uczestnicy Programu

1. W Programie mogą uczestniczyć osoby fizyczne będące
rezydentami podatkowymi Polski, które nie potrzebują
zezwolenia na pracę w Polsce.

2. Podmioty posiadające osobowość prawną lub inne 
jednostki niebędące osobami fizycznymi, takie jak agencje
rekrutacyjne czy konsultanci rekrutacyjni, są wyłączone z
Programu.

3. Z udziału w Programie wyłączeni są pracownicy Działu
Rekrutacji FERCHAU Poland, natomiast pracownicy Działu
Sprzedaży wyłączeni są z możliwości otrzymania premii 
za polecenie osób z obszaru IT i Engineering. Żaden 
pracownik FERCHAU Poland nie może otrzymać premii za
zatrudnienie osoby do pracy, jeśli występuje w roli Hiring
Managera dla osoby poleconej.

4. Z udziału w Programie wyłączone są osoby lub 
podmioty, które zawodowo zajmują się działalnością
związaną z obszarem rekrutacji.

5. Osoba polecająca może wziąć udział w Programie 
niezależnie od tego, czy wcześniej brała udział w procesie
rekrutacyjnym do FERCHAU Poland.

6. Udział w Programie jest równoznaczny z akceptacją 
niniejszego Regulaminu.

§4 Czas trwania Programu 

1. Program rozpoczyna się 1 stycznia 2025 i nie jest 
ograniczony czasowo.

2. FERCHAU Poland w każdej chwili może podjąć decyzję
o jego zmianie lub zakończeniu.

§5 Zasady udziału w Programie

1. Aby wziąć udział w Programie, osoba, która chce 
polecić Kandydata, musi przesłać CV Kandydata mailowo
na adres rekrutacja@ferchau.com w okresie trwania 
Programu. Osoba polecająca musi podać imię, nazwisko,
numer telefonu oraz adres e-mail Kandydata oraz załączyć
jej/jego CV. Osoba polecająca musi również pozostawić
swoje dane (imię, nazwisko, numer telefonu oraz adres 
e-mail).

2. Kandydat musi zostać poinformowany o rekomendacji
przez osobę polecającą.

3. Jeśli Kandydat nie zostanie poinformowany o 
rekomendacji, premia nie zostanie przyznana.

4. Kandydat zostanie poproszony przez FERCHAU Poland
o udzielenie niezbędnych zgód na przetwarzanie danych
osobowych w celach rekrutacyjnych.

5. W przypadku nieudzielenia przez Kandydata zgody w
ciągu 30 dni kalendarzowych Kandydat nie będzie

uwzględniony w rekrutacji do FERCHAU Poland, jej/jego
dane zostaną usunięte, a premia nie zostanie przyznana
osobie polecającej.

6. Jedna osoba polecająca może polecić dowolną liczbę
osób.

7. Polecenie Kandydata musi nawiązywać do aktualnie 
otwartych procesów rekrutacyjnych dostępnych na 
stronie: FERCHAU Poland, prowadzonych przez oddziały
FERCHAU Poland w Warszawie, Gdańsku i Wrocławiu.

8. Premia nie przysługuje za polecenia na stanowiska
stażowe.

9. W sytuacji gdy rekomendacja nie odnosi się do 
żadnych z otwartych procesów rekrutacyjnych, FERCHAU
Poland ma prawo do niezaakceptowania polecenia i
nieprzyznania premii.

10. W ciągu 5 dni roboczych po odebraniu CV Kandydata
FERCHAU Poland zweryfikuje status poleconej osoby w
bazie kandydatów FERCHAU Poland. FERCHAU Poland
skontaktuje się z Kandydatem w celu potwierdzenia
jej/jego chęci udziału w procesie rekrutacyjnym oraz 
informacji zawartych w CV.

11. W ciągu 5 dni roboczych od rejestracji CV w bazie 
danych kandydatów FERCHAU Poland osoba polecająca
otrzyma informację od FERCHAU Poland o kwalifikacji 
rekomendacji do Programu oraz wartości premii, która
przysługuje, jeżeli Kandydat zostanie zatrudniony lub
rozpocznie współpracę w FERCHAU Poland i spełni 
wymagane kryteria. Informacja zwrotna zostanie wysłana
niezależnie od decyzji dotyczącej kwalifikacji do 
Programu.

§6 Wypłacenie premii

1. Premia wypłacana będzie w dwóch częściach:

     1.1 pierwsza połowa premii po pierwszym miesiącu
      pracy Kandydata w FERCHAU Poland,

     1.2 druga połowa po trzecim miesiącu pracy 
      Kandydata, pod warunkiem że Kandydat będzie nadal
      pracował w FERCHAU Poland.

2. Premia zostanie wypłacona osobie polecającej, o ile
Kandydat spełni kryteria opisane w niniejszym 
Regulaminie. Osoba polecająca może być zobowiązana do
dostarczenia FERCHAU Poland danych niezbędnych do
realizacji płatności lub do podjęcia innych wymaganych
działań. Wypłata premii będzie zależeć od tego, czy
osoba polecająca spełni te zobowiązania.

3. Premia z tytułu polecenia kandydata, zgodnie z
zapisami Ustawy o PIT, stanowi przychód z innych źródeł
(art. 10 ust. 1 pkt 9 ustawy o PIT, dalej również 20 ust. 1 
ustawy o PIT). FERCHAU Poland ujmie wartość 
wypłaconej premii w informacji PIT-11. Deklaracja zostanie
wystawiona w cyklu rocznym. Osoba otrzymująca premię
dokonuje samodzielnie rozliczenia podatku w zeznaniu
rocznym. W konsekwencji zakwalifikowania takiej premii
jako przychodu z innych źródeł FERCHAU Poland nie 
pobierze od tego przychodu składek ani zaliczki na 
podatek.

4. FERCHAU Poland nie ponosi odpowiedzialności za 
niemożność odebrania premii z przyczyn leżących po 
stronie osoby trzeciej lub osoby polecającej.

5. Osoba polecająca ma prawo do złożenia skargi w
związku z nieprzestrzeganiem niniejszego Regulaminu.
Skarga musi zostać złożona nie później niż w ciągu 5 dni
roboczych od daty poinformowania osoby polecającej o
decyzji w sprawie kwalifikacji do Programu. Skargi należy
składać drogą elektroniczną na adres: 
rekrutacja@ferchaupoland.pl.

6. Pisemna skarga powinna zawierać:

     6.1 imię, nazwisko oraz adres osoby składającej
      skargę;

     6.2 dokładny opis podstaw skargi.
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7. FERCHAU Poland rozpatrzy skargę niezwłocznie, lecz
nie później niż w ciągu 15 dni roboczych od jej otrzymania.
W przypadku gdy rozpatrzenie skargi wymaga więcej
czasu (np. ze względu na złożoność sprawy), osoba
składająca skargę zostanie o tym poinformowana w tej
samej formie, w jakiej została zgłoszona skarga.

8. Skargi przesłane na niewłaściwy adres e-mail, po 
terminie lub niezawierające wymaganych danych nie będą
rozpatrywane.

§7 Pozostałe postanowienia

1. Recruitment Manager jest osobą decyzyjną w 
przypadku wszelkich zmian dotyczących Programu i jego
Regulaminu.

2. FERCHAU Poland odpowiada za nadzór nad 
Programem, przestrzeganie jego zasad oraz prowadzenie
dokumentacji.

3. Szczegóły dotyczące przetwarzania danych osobowych
są zawarte w Polityce Prywatności dostępnej na stronie
internetowej: FERCHAU Poland.

4. FERCHAU Poland zastrzega sobie prawo do zmiany
zasad Programu, w tym zmian dotyczących czasu trwania
Programu i wartości premii, a także zasad wypłacania 
premii.

5. Informacje o Programie zawarte w materiałach 
marketingowych i reklamowych mają charakter wyłącznie
informacyjny. Wiążące są postanowienia niniejszego 
Regulaminu.

6. FERCHAU Poland nie ponosi odpowiedzialności za
jakiekolwiek konsekwencje podania przez uczestników
nieprawdziwych danych lub rekomendacji. Wyłączna 
odpowiedzialność spoczywa na uczestniku.

7. FERCHAU Poland nie odpowiada za opóźnienia lub 
trudności w komunikacji z uczestnikami wynikające z
przyczyn niezależnych od firmy.

8. W przypadku zaistnienia sporu strony będą dążyć do
polubownego rozwiązania sprawy.

9. Wszelkie spory związane z Programem będą 
rozstrzygane zgodnie z prawem właściwym dla kraju 
siedziby FERCHAU Poland, czyli według prawa polskiego.
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